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Accueil et description de l‘atelier
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Buts

Recherche permanente d’une école 
où l’on peut contribuer et pas 
seulement travailler…
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-La créativité :

-Divergence
des idées
-Rebond

d‘idées
-Dogmatique
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Déroulement d’une séance avec le conseil 
de direction 

- Phase individuelle (post-it)
- Thème (libre ou imposé)

- Phase de regroupement des thèmes (opérationnel, réflexion, 
à analyser…)

- Phase de «matrice de décision» (quoi choisir important ou 
non)

- Partage des tâches (chacun repart avec une ou deux tâches)
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Phase individuelle
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Regroupement et discussion
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Une idée gagnante qui 
est facile d’exécution

Une idée attirante qui 
génère une émotion forte 

pour l’équipe

Une idée porteuse, un 
peu folle pour le futur

Coup facile

Coup de coeur

Coup de folie

—
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A la fin de la séance…

-Chacun repart avec un, deux voire trois 
post-it et va s’occuper du thème qui lui 
parle le plus.

- Il aura la responsabilité, mais l’équipe est 
toujours présente pour consultation.
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Déroulement d’une séance des maîtres

- Thème abordé (ouvert ou imposé)
- Tables de réflexion
- Résumé de chaque table
-Vote pour centrer plus les priorités
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Phase de résumé des tables
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Suite : Vote directement sur les 
feuilles (gommettes)

Exemple
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1)Définition
2)Déroulement (7 points)
3)Exemple avec appropriation de l’école
4)Phrase pour expliciter l’expérience que 

nous allons vivre

Déroulement du Design Thinking
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DÉFINITION DU DESIGN THINKING
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Buts des 
processus créatifs
mis en place :
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EEVE pour le 
management
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Questions ?
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Merci pour votre participation!


